
附件3

天津开发区用人单位遵守劳动保障法律法规情况登记表

	单位名称
	

	单位性质
	
	法定代表人
	
	注册地
	

	实际经营地址
	
	联系电话
	

	劳资负责人
	
	联系电话
	

	在职职工人数
	
	本市职工人数
	
	外来职工人数
	

	劳务派遣工人数
	
	本地派遣单位职工人数
	
	外地派遣单位职工人数
	

	遵守劳动保障法律法规

情况
	序号
	检查内容
	

	
	1
	是否存在规章制度违法的情形
	□是  □否

	
	2
	是否存在扣押劳动者物品或者收取财物违法情形
	□是  □否

	
	3
	是否存在违反有关劳务派遣法律规定的情形
	□是  □否


	
	4
	是否存在违反社会保险法的情形
	□是  □否

	
	5
	是否存在违反女职工劳动保护规定的情形
	□是  □否

	
	6
	是否存在违反未成年工劳动保护规定的情形
	□是  □否

	
	7
	是否存在违反工时制度、休息休假规定的情形
	□是  □否

	
	8
	是否存在违反工资支付规定的情形
	□是  □否

	
	9
	是否存在违反国家有关职业介绍、技能培训或者技能考核鉴定规定的情形
	□是  □否

	
	10
	是否存在不配合劳动保障监察执法的情形
	□是  □否

	
	11
	是否存在违反劳动合同法相关规定的情形
	□是  □否

	
	12
	是否存在违反工资福利规定的情形
	□是  □否

	
	13
	是否存在违反使用实习生有关规定的情形
	□是  □否

	
	14
	是否存在未经许可招用外国人和台港澳人员情形
	□是  □否

	
	15
	是否存在对擅自扩大许可业务范围、不接受检查或提供虚假材料、不办理就失业登记手续的情形
	□是  □否

	
	16
	是否存在违反禁止使用童工规定的情形
	□是  □否

	
	17
	是否存在招用应取得但未取得职业资格证书人员的情形
	□是  □否

	
	18
	是否存在违反人员招聘法律规定的情形
	□是  □否

	
	19
	是否存在违反境外就业中介活动规定的情形
	□是  □否

	
	20
	是否存在其他违反劳动保障法律法规的情形
	□是  □否

	存在问题
	

	用人单位签章
	年    月    日


请如实填写该检查登记表。开发区劳动保障监察办公地址：天津开发区第三大街22号滨海职业技能培训中心后院实训楼B区2楼。电话：25204186、25204025，传真：25204177。

