
附件1
滨海新区技能大师推荐人选汇总表

单位（盖章）：                 填报时间：    年   月   日

	姓名
	性别
	出生年月
	从事本职业

（工种）时间
	工作单位
	职业

工种
	技能

等级
	备注

	
	
	
	
	         
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


联系人：                  联系电话：

附件2
	天津市滨海新区技能大师申报表

	

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	民族
	
	籍贯
	
	出生地
	

	毕业院校
	
	专业
	
	学历
学位
	

	工作单位
及职务
	
	职称（或技能等级）
	

	身份证号码
	
	联系电话
	

	微信号
	
	电子邮箱
	

	获得荣誉
	

	主要事迹
	

	工作单位
意见
	

	功能区人力社保局、塘汉大就业训练中心意见
	

	评审小组

意见
	

	新区人力

社保局意见
	


附件3
滨海新区技能大师评分细则表（参考）
	项目
	评分

细项
	评分办法
	评分说明
	得分

	基本条件

（30分）
	技能等级

（15分）
	国家职业资格等级，高级技师得15分；技师得12分。（附职业资格证书复印件）
	取最高得分。该项为否定项，没有具备评分办法栏所列技能等级的不具备参评资格。已被评为市级以上技能大师的不参与评选。
	

	
	技能荣誉

（15分）
	1.获得天津市优秀高技能人才、天津市技术能手等市级相关技能荣誉和全国行业技术能手，得15分。

2.获得滨海新区优秀高技能人才、滨海新区技术能手等区级相关技能荣誉和全市行业技术能手，得10分。（附相关荣誉证书复印件）
	1.每位申报者取最高荣誉称号计分，多项技能荣誉不重复计分。

2.被国家人社部授予中华技能大奖、享受国务院特殊津贴高技能人才、获得全国技术能手和天津市首席高级技师的，有申请参评的，直接作为滨海新区技能大师人选，送新区人力社保局审定。
	

	技能成果

（30分）
	技艺水平

（20分）
	1.获得发明专利的、获得实用新型专利或外观设计专利的可得分，（按项得分，每项得1分，必须是专利人或者专利的牵头研发人，附专利证书复印件及说明），该项累计最高得4分。

2.非物质文化遗产传承人可得分，国家级得3分、天津市级得2分、滨海新区级得1分。

3．参加职业技能竞赛国家一类赛获得二、三等奖或国家二类赛、市级一类赛获得一等奖的，得7分；参加职业技能竞赛国家二类赛、市级一类赛并获得二、三等奖或省级二类赛、区级一类赛获得一等奖的，得5分；参加职业技能竞赛市级二类赛或区级一类赛获得二、三等奖的，得3分。（附证书复印件）

4.工艺美术作品或者设计作品、产品参加全国性比赛获得金奖的，每件得1.5分；参加全国性比赛获得银、铜奖或参加全市性比赛获得金奖的，每件得1分（附证书复印件），该项累计最高得3分。

5.工艺美术作品被国家级展馆收藏的，得3分；被市级展馆收藏的，得2分。（附收藏证书复印件）
	1.第2、3、5项取最高分。

2.第4项中比赛必须是政府部门或者专业行业协会举办的具有广泛代表性的比赛。

3、工艺类按5个小项综合累计评分；其他行业按第1、3项两项累计评分，得分按（两项累计得分*20/11）计算。

4、参加职业技能竞赛国家一类赛获得一等奖的，有申请参评的，直接作为滨海新区技能大师人选，送新区人力社保局审定。
	

	
	理论水平

（5分）
	1.专著（ISBN书号，5万字以上），在EI、SCI中检索到的论文，得5分。（附专著论文复印件）

2.论文在国内核心期刊发表或者作品集公开出版、论文在一般CN专业期刊发表，每篇得2分。（附刊登论文期刊）

3.参与职业技能鉴定标准制订、题库开发或者积极参加职业技能鉴定考评工作，可得1分。（附相关证明材料，经职业技能鉴定指导中心认定）

4.参与行业企业技能人才培训方案制订工作，可得1分。（附相关证明材料，经区以上人社部门认定）
	1.各项可累计加分，最高得5分。

2.论文、专著、作品集必须是个人的专著或者是第一作者。
	

	
	经济效益

（5分）
	1、创造良好经济效益，本人为企业法人的，

根据税收情况，获区级以上纳税大户的 

得5分，镇街级纳税大户得3分。

2、 通过解决重大技术难题使企业提高生产  效率，或其技术成果在行业内被推广使用，取得显著经济效益的，酌情给予得分，最高得5分。（由所在企业出具证明）
	提供政府或部门相关文件复印件，

取最高项得分。
	

	技艺传授

（30分）
	师带徒

情况

（10分）
	1.带徒人数少于5人的不得分，5 - 10人得1分，每增加5人再得1分，该小项累计最高得5分；（附师徒协议等相关证明材料）

2.通过传帮带，将徒弟培养成为技师以上，每人次得1分，该小项累计最高得5分（附徒弟相关职业资格证书复印件）。
	各项可累计加分。
	

	
	成效情况

（8分）
	所带徒弟参加职业技能竞赛国家一类赛并获奖的，每人次得5分；参加职业技能竞赛国家二类赛或市级一类赛并获得三等奖以上的，每人次得4分；参加职业技能竞赛市级二类赛或者区级一类赛获得三等奖以上的，每人次得3分。（附获奖证书复印件）
	各项可累计加分，累计最高得8分。


	

	
	技能大师工作室建设情况

（12分）
	个人有专用技能工作室的，得12分。
	1、提供文件或证书复印件，附工作室建设图片等材料。
	

	社会

活动

（10分）
	
	1.自觉承担社会责任，积极参与牵头组织技能竞赛、职业技工院校聘任兼职教学、技能培训、技术推广、技能传承等社会公益活动的，视总体情况酌情给分，最高得3分。（附相关证明材料）

2.在全国性专业社团中担任领导职务的，得4分；在全市性专业社团中担任领导职务或为全国性专业社团理事，得3分；在区级专业社团中担任领导职务或为全市性专业社团的理事，得2分。（附任职证书复印件）

3.近三年，被市级以上媒体（含网络媒体）采访报道，得3分；被区级媒体采访报道的，得2分。（附媒体报道光盘或报刊杂志复印件）
	1、每小项取最高分，累计最高得10分。

2、在专业社团担任领导职务指的是常务理事以上职务。
	

	合计
	
	


    备注：申报者所提供证明材料必须真实有效，有发现弄虚作假者取消评选资格。


