人社局2023年预算编制说明

1、 主要职责
（一）负责贯彻执行关于法定机构、人力资源、社会保
障、医疗保障工作的法律、法规、规章和方针政策，制定区域人力资源和社会保障工作发展计划并组织实施。
（二）负责制定区域产业人才发展规划，制定产业人才引进、培养、奖励等政策并贯彻落实。负责产业人才的评选表彰和相关管理工作。做好专业技术职称申报、评审及评委会日常管理工作。健全博士后管理制度，做好高层次专业技术人才选拔和培养工作。开辟海内外引才引智“绿色通道”，促进区域产业发展所需各类人才流入。开展人才调研及相关宣传工作。
（三）宣传贯彻落实养老、工伤、失业等社会保险及医疗保险的法律、法规、条例。负责职工连续工龄审定、补缴1998年前企业漏缴保险的联合会审、特岗和因病提前退休的资格审核和鉴定。负责工伤认定和劳动能力鉴定。加强工资宏观指导。配合新区医保局和市医保分中心开展对医疗保障领域监督检查管理。做好企业年金备案等相关工作。配合相关街道开展城镇居民养老、医疗保险工作。
（四）负责宣传贯彻劳动保障法律法规政策，依法开展劳动保障监察。承担区劳动人事争议仲裁委员会办公室日常工作，指导推动基层劳动争议调解组织建设，负责劳动人事争议案件调解仲裁工作。强化劳动关系三方协调机制，负责区域劳动关系管理，开展和谐企业、和谐园区创建评选工作，协调处置群体性劳资应急突发事件。
（五）负责促进就业与服务工作，贯彻落实市、区就业规划和相关政策，指导就业服务，就业登记、备案管理,指导和规范公共就业服务信息管理，完善区域就业预警和信息引导，实施预防、调节和控制。负责指导开展区域人力资源开发与对接，为区域发展提供人力资源保障。
（六）负责区域技能人才队伍建设，推动区域各类职业培训项目的开发与落实，做好区域各类职业培训资源的管理与优化工作。
（七）负责区域人力资源服务业产业促进工作，研究推动实施区域人力资源服务产业园及国家级人力资源服务出口基地建设，负责人力资源服务行业管理与服务工作。
（八）负责区域企业职工人事档案接收、存放、查询、借阅、转递等工作。负责区域流动人员及国有企业退休人员人事档案管理与服务以及信息化建设工作。负责区域人力社保领域涉及公共服务窗口经办等工作。
（九）负责区域行业监管领域内安全生产监督管理工作。
（十）负责区域人力社保领域产业人才队伍建设。
（十一）协助主管领导联系与协调社保中心开发区分中心、医保中心开发区分中心工作。
（十二）完成上级交办的其他事项。
2、 机构设置情况
人社局内设14个职能科室。分别是：综合业务科、人才开发科、专业技术人才科、人力资源产业促进科、人力资源供给保障科、失业管理科、养老保险科、工伤保险科、医疗保障科、劳动关系科、劳动争议仲裁科、劳动监察科、窗口业务服务科、人事档案服务科
三、预算草案编制情况
（1） 收入预算情况说明
单位收入预算12676.91万元，其中：
2060499 其他技术研究与开发支出 9258万元
2080101 行政运行 2581.91万元
2080104 综合业务管理 305万元
2080108 信息化建设532万元 
（2） 支出预算情况说明
单位支出预算12676.91万元，其中：
2060499 其他技术研究与开发支出 9258万元，主要用于人才引进、培养与奖励专项支出。
2080101 行政运行 2581.91万元，主要用于日常公用支出及人员经费支出。
2080104 综合业务管理 305万元，主要用于人社局相关专项经费支出（法律专项、劳动关系处理专项、人力资源开发专项、社会保障专项、人力资源产业专项、政务事务保障专项）
2080108 信息化建设532万元，主要用于人事档案信息化尾款及相关业务支出。
四、其他重要事项的情况说明
（一）机关运行经费
本单位2023年安排机关运行经费预算91.8万元，其中：其他交通费0.5万元，其他商品和服务支出1万元，手续费1万元，培训费2万元，维修（护）费2万元，印刷费4万元，水费5万元，邮电费11.3万元，差旅费17万元，办公费22.5万元，委托业务费25万元，公务接待0.5万元
（二）政府采购情况
本部门2023年安排政府采购预算557.12万元，其中：政府采购货物支出2.5万元、政府采购工程支出0万元、政府采购服务支出554.62万元。主要项目是: 人力资源产业园房租100万元，人事档案信息化尾款454.62万元。
（3） 国有资产占用情况
本单位共有车辆0辆。
（4） 绩效目标设置情况
2023年，本单位实行绩效目标管理的项目5个，涉及预算金额100095万元。
（五）专业性词解释
1.部门预算。是指主管预算部门依据相关法律、法规和政策规定及其行使职能需要，组织所属预算单位编制并逐级上报、审核、汇总，经财政部门审核后按程序依法批准的部门综合收支计划。
（六）关于空表的说明
1.本单位2023年财政拨款政府性基金预算支出预算表为空表。
[bookmark: _GoBack]2.本单位2023年国有资本经营预算支出情况表为空表。





















人社局2023年一般公共预算
“三公”经费支出情况说明

2023年一般公共预算“三公”经费安排0.5万元，与2022年预算相比减少4.5万元，主要原因是本年业务减少。具体情况：
一、2023年因公出国（境）费预算0万元，与2022年预算相比增加0万元，主要原因是无相关业务。
二、2023年公务用车购置及运行费预算0万元，其中公务用车运行费0万元，与2022年预算相比增加0万元，主要原因是无相关业务 ；公务用车购置费0万元，与2022年预算相比增加0万元，主要原因是无相关业务、
三、2022年公务接待费预算0.5万元，与2022年预算相比减少4.5万元，主要原因是本年业务减少。

