
2025年“金锤杯”滨海新区新能源（电动）
汽车维修职业技能大赛通知

各开发区、街镇总工会，系统及直属单位工会：
为大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，在发展新质生产力上善作善成，助力区域高质量发展，进一步提升基层职工的岗位创新能力和技能水平，按照滨海新区总工会工作安排，举办2025年“金锤杯”滨海新区新能源（电动）汽车维修职业技能大赛。
一、大赛主题
“建功‘十四五’奋进新征程”2025年“金锤杯”滨海新区新能源（电动）汽车维修职业技能大赛
二、组织机构
（一）主办单位
天津市滨海新区总工会
中共天津市滨海新区委员会组织部
天津市滨海新区科技局
天津市滨海新区人力资源和社会保障局
共青团天津市滨海新区委员会
天津市滨海新区妇女联合会
（二）承办单位
天津经开区群团工作部(总工会、团委、妇联）
天津经开区人力资源和社会保障局
（三）协办单位
一汽-大众汽车有限公司天津分公司工会委员会
（四）竞赛组委会
根据赛事安排，设立赛务组、竞赛裁判组、监督仲裁组、宣传组、安全保障组及后勤保障组。
三、竞赛安排
竞赛分为报名、初赛、复赛、培训、决赛五个阶段，具体安排如下（如有时间、场地等变化以比赛前通知为准）：
（一）报名阶段
1.报名时间：8月8日-8月20日17:00前
2.报名方式：填写《2025年“金锤杯”滨海新区新能源（电动）汽车维修职业技能大赛报名表》（见附件1），加盖单位或工会印章后，扫描电子版发送至报名邮箱（kai.wang.cp6@faw-vw.com）进行报名。
（二）初赛阶段
1.答题时间：8月23日9:00-17:00
2.答题方式：扫描二维码进行线上答题
3.初赛内容：选手在规定时间内进行答题，前32名选手进入复赛环节。
（三）复赛阶段
1.复赛时间：8月25日9:30-10:30
2.复赛地点：一汽-大众汽车有限公司天津分公司
3.复赛内容：竞赛为新能源电动汽车维修相关理论考核，以理论成绩的前12名选手晋级决赛，原则上每个单位晋级选手不超过3人。
（四）培训阶段
1.培训时间：9月1日-9月2日8:30-16:30
2.培训地点：一汽-大众汽车有限公司天津分公司
3.培训内容：培训共计2天，针对决赛的内容进行技术指导和培训，对比赛的模块进行解读，对设备操作进行指导。
（五）决赛阶段
1.决赛时间：9月10日8:00-17:00
2.决赛地点：一汽-大众汽车有限公司天津分公司
3.决赛内容：（1）新能源汽车维护；（2）新能源汽车故障排除。
四、报名安排
（一）报名条件
滨海新区辖区内企事业单位在职职工均可报名参赛，本次比赛为单人赛，入围赛不限报名人数，大赛以公司或工会名义进行报名，需设领队一人，不接受个人报名。原则上进入决赛选手，每个参赛单位不超过3名。
（二）场次安排
竞赛采取多场次进行，由赛项组委会按照竞赛流程组织各领队参加公开抽签，确定参赛场次。参赛人员按照抽签确定的参赛时段分批次进入比赛场地参赛。决赛竞赛名额共12名。
五、竞赛奖励
大赛设一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名，并颁发物质奖励和证书，具体参照《2025年“金锤杯”滨海新区劳动和技能竞赛工作方案》施行。
六、联系方式
[bookmark: _Hlk163631250]王  凯： 17720071980
张雅楠： 25203948
邮  箱：kai.wang.cp6@faw-vw.com

附件：1.2025年“金锤杯”滨海新区新能源（电动）汽车维修职业技能大赛报名表
      2.2025年“金锤杯”滨海新区新能源（电动）汽车维修职业技能大赛赛项规程
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附件1

2025年“金锤杯”滨海新区新能源（电动）
汽车维修职业技能大赛报名表

基层企业或工会（盖章）：
	领队（联系人）
	
	联系电话
	

	序号
	姓名
	性别
	身份证号
	联系电话

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	


附件2

2025年“金锤杯”滨海新区新能源（电动）
汽车维修职业技能大赛赛项规程

一、赛项名称
赛项名称：新能源（电动）汽车维修职业技能大赛               
赛项归属产业：制造业、新技术
本赛项旨在响应国家新能源汽车发展战略，服务新能源汽车产业领域人才培养需求。通过竞赛，检验参赛选手在新能源（电动）汽车技术方面的综合职业能力，实现以赛促教、以赛促改，推动产教融合、校企合作，为新能源汽车行业培养和选拔高素质技术技能人才。
二、竞赛目的
[bookmark: _GoBack]为深化落实《滨海新区产业工人队伍建设改革实施方案》，发挥劳动和职业技能竞赛在促进滨海新区经济社会发展和建设一支知识型、技能型、创新型劳动者大军的积极作用，经研究决定举办2025年“金锤杯”滨海新区新能源（电动）汽车维修职业技能大赛。聚焦滨海新区经济高质量发展的核心任务，通过搭建竞赛平台促进企业职工开展技艺切磋、技术交流，加快培养一支有理想守信念、懂技术会创新、敢担当讲奉献的工匠级高技能人才队伍，为推动区域产业高质量发展提供充足的产业技能人才保障和坚强的人才智力支撑。
三、竞赛内容
竞赛将分为四个阶段进行，第一阶段为线上理论考核，以选择、填空为主；第二阶段为线下理论提升考核，第三阶段为技能培训；第四阶段以实操方式进行，参赛选手在1小时内完成如下工作，试题由竞赛组委会统一负责。
[bookmark: _Toc13652]竞赛任务配比
	序号
	名称
	配分
	时间

	1
	模块1：新能源汽车维护
	50
	60分钟

	2
	模块2：新能源汽车故障排除
	50
	

	合计
	100
	


模块1：新能源汽车维护
①在规定时间（30分钟）内，对新能源车辆维护的前期准备、安全检查（警戒）、仪器连接、故障症状确认、目视检查、读取故障码与数据流、高压断电、非带电状态检测验证、绝缘（漏电）检测、元器件测量或维护、元器件更换、现场5S整理等作业过程。要求完整准确填写《选手作业记录表》。作业过程中要熟练地查阅维修资料、规范使用工量具和仪器设备、准确测量技术参数和判断故障点，做到安全文明作业。
②填写模块1工单相关数据信息。
模块2：新能源汽车故障排除
①在规定时间（30分钟）内，要求参赛选手围绕新能源汽车低压电源系统（含12V电源管理、无钥匙进入与启动、OBD 诊断控制、仪表与警告装置等）、高压控制系统（含动力电池管理、高压配电、电驱动控制、热管理、充电控制等）、车身电气系统（含防盗及门锁控制等）设置“低压供电不正常”、“高压供电不正常” 、“车辆无法充电”等常见的故障现象。并按要求完整准确填写《选手作业记录表》。作业过程中要熟练地查阅维修资料、规范使用工量具和仪器设备、准确测量技术参数和判断故障点，做到安全文明作业。重点考察参赛选手功能测试、故障排除等应用实践能力。
②填写模块2维修工单相关数据信息。
四、竞赛方式
（一）滨海新区辖区内企事业单位在职职工均可报名参赛，需在报名截止日期前完成报名，由参赛单位统一报名，大赛不接受个人报名。初赛采用线上理论考试方式，每个参赛单位不限制名额。决赛采用实操方式，原则上入围决赛的选手，每个单位不超过3名。
（二）本赛项为单人赛。
（三）为保障2025年“金锤杯”滨海新区新能源（电动）汽车维修职业技能大赛有序开展，设立滨海新区职业技能大赛组织委员会，负责竞赛组织领导、总体规划、推动实施等工作。
（四）竞赛分多场次进行，由赛项执委会按照竞赛流程组织各领队参加公开抽签，确定各选手参赛场次。参赛选手按照抽签确定的参赛时段分批次进入比赛场地参赛。
五、竞赛时间安排与流程
（一）竞赛时间
1.初赛时间：8月23日
2.复赛时间：8月25日
3.培训时间：9月1日-2日
4.决赛时间：9月10日，具体时间将于赛前公布。
（二）竞赛地点
一汽-大众汽车有限公司天津分公司
（三）竞赛日程
具体日期根据执委会统一规定执行，竞赛时间和场次根据具体报名情况进行适当调整。竞赛日程安排参见表1。
表1 竞赛日程安排
	大赛议程
	日期
	时间
	具体细则

	初赛阶段
	8月23日
	09:00-17:00
	线上理论考试

	复赛阶段
	8月25日
	09:30-10:30
	线下理论考试

	赛前培训
	9月1日
	08:30-16:30
	第一次技术培训

	
	9月2日
	08:30-16:30
	第二次技术培训

	决赛及
颁奖
	9月10日
	08:20-08:30
	入厂签到

	
	
	08:30-09:00
	第一场A模块比赛

	
	
	09:00-09:05
	裁判员评分、设备恢复

	
	
	09:05-09:10
	第二场A模块比赛

	
	
	09:10-09:15
	裁判员评分、设备恢复

	
	
	09:15-09:45
	第三场A模块比赛

	
	
	09:45-09:50
	裁判员评分、设备恢复

	
	
	09:50-10:20
	第四场A模块比赛

	
	
	10:20-10:25
	裁判员评分、设备恢复

	
	
	10:25-11:00
	B模块故障设置

	
	
	11:00-11:30
	第一场B模块比赛

	
	
	11:30-11:35
	裁判员评分、设备恢复

	
	
	11:35-12:05
	午餐

	
	
	12:05-12:35
	第二场B模块比赛

	
	
	12:35-12:40
	裁判员评分、设备恢复

	
	
	12:40-13:10
	第三场B模块比赛

	
	
	13:10-13:15
	裁判员评分、设备恢复

	
	
	13:15-13:45
	第四场B模块比赛

	
	
	13:45-14:15
	裁判员评分、设备恢复

	
	
	14:15-14:50
	第五场A B模块比赛

	
	
	14:00-14:30
	大赛开幕式（部分选手参加）

	
	
	14:30-14:50
	比赛现场观摩

	
	
	14:50-14:55
	转场VIP大厅

	
	
	14:55-15:15
	颁奖闭幕式

	
	
	15:15-15:20
	合影留念


六、竞赛规则
1.初赛采用理论竞赛方式，所有选手参赛，初赛前32名进入复赛，复赛前12名进入决赛，复赛成绩不计入决赛阶段。原则上，每个参赛单位入围决赛的选手不超过3人；
2.竞赛用设备、工具和材料由赛项承办单位统一提供；
3.比赛开始前，选手进入工位后，有1分钟时间选手熟悉场地，不计入比赛时间。在比赛过程中，禁止选手求助指导或交流。赛场提供的设备及系统出现故障，由现场裁判记录选手损失时间，并报告裁判长，由裁判长决定是否需要更换或维修。选手损失时间由裁判长判定是否补时以及补时长短（选手自身问题不予补时）。
4.比赛过程中，参赛选手若休息、饮水或去洗手间，一律计算在比赛时间内，食品和饮水由赛场统一提供。
5.比赛过程中，因参赛选手违规操作和处理不当，对车辆、设备及检具造成损坏，经裁判员判定，视情节轻重，做扣分直至终止比赛的处理。
6.如参赛选手提前结束比赛，应举手向裁判员示意提前结束操作。比赛终止时间由裁判员记录在案，参赛选手提的结束比赛后不得再进行任何操作。选手未经允许不得离场。
7.赛场禁用一切现场提供的设备之外的任何电子设备，如手机、计算器、多功能手表、比赛期间不得离开规定的赛场区域。
8.参赛选手不得将赛项任务书等与比赛有关的物品带离赛场。比赛结束后，选手必须经现场裁判员检查许可后方能离开赛场，离场前桉要求清理工位。
七、评分方式设置
1.选手的比赛成绩评定由大赛裁判组负责。
2.实操比赛成绩，由过程评分、结果评分和违规扣分三部分组成。
（1）过程评分：现场裁判根据评分细则，对选手在比赛过程中工具、量具、仪器的选择和使用、操作步骤、操作方法、操作规范性、操作结果、安全与环保等诸多方面进行评分。
（2）结果评分：裁判员将根据任务书要求的竞赛任务和评分细则，对参赛选手作业记录表完成质量进行评判。
（3）违规扣分：由裁判员根据技术文件的规定，对选手比赛过程中的违规行为予以扣分 。
3.比赛成绩
最终成绩经复核无误，由裁判长、裁判人员签字确认后公布。
4.成绩排序
名次的排序根据选手竞赛总分评定结果从高到低依次排定；如果成绩相同，按任务A模块的得分高低确定名次，若得分相同时，操作技能用时少的优先。
八、仲裁与申诉
(一)申诉 
参赛选手对不符合竞赛规定的设备、软件、工具等竞赛用具、用品，有失公正的检测、评判做法，以及对工作人员的违规行为等，均可提出申诉。
(二)仲裁 
申诉应在竞赛结束后1小时内由领队以书面形式提出，超过时效将不予受理。参赛选手申诉均须由领队按照规定时限以书面形式向仲裁工作组提出。提出申诉时，当事裁判必须出示书面裁定证明。仲裁工作组负责受理选手申诉，并将处理意见尽快通知参赛队领队或当事人。
九、安全要求
（一）参赛选手必须按照规定穿戴防护装备清单表
大赛时，裁判员对违反操作规程的选手和现象将提出警告并进行纠正。不听警告，不进行纠正的参赛选手会受到不允许进入竞赛现场、罚去安全分、停止加工、取消竞赛资格等不同程度的惩罚。 
[image: ]选手安全防护措施要求见下表。 
[image: ]（二）选手禁止携带易燃易爆物品清单表，选手禁止携带易燃易爆物品，见下表。
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